ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO,
CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

VEINTIDOS

ASISTENCIA:

D%sabel Medina Murillo, Partido D. Jose Antonio Ruiz Murillo, Partido
Popular Socialista

D*Noelia Urbano Agudo, Partido D.Luis  Tejero  Barbero, Partido
Popular Socialista

D.Tomas Isidoro Ruiz Blanco, Partido

Popular

D.Luis Caballero Blanco, Partido SECRETARIA-INTERVENTORA:
Popular D*Maria del Carmen Cordoba Torrico

D. Maria Rosario Romero Vigara,
Partido Popular

En Villanueva del Duque, y siendo las doce horas y siete minutos del dia veintinueve de
noviembre de dos mil veintidos, se reunen en el salon de plenos de la Casa Consistorial,
los miembros del Ayuntamiento Pleno anotados al margen con objeto de celebrar en
primera convocatoria sesion extraordinaria, para la que habia mediado la oportuna
citacion en forma legal. Preside la sesion la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria
Isabel Medina Murillo, asistida de la Secretaria-Interventora de la Corporacion, Maria
del Carmen Cérdoba Torrico.

Abierta la sesion Dofia Maria Isabel Medina Murillo procede a comprobar la asistencia
de los concejales y existiendo quérum, se procede sin mds a tratar los siguientes asuntos
incluidos en el orden del dia.

Tienen excusada la falta de asistencia D* Maria Violeta Diafiez Dugo y de D* Rosa
Maria Ramirez Barbero, concejalas del Partido Socialista.

PRIMERO. APROBACION, SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

La Sra. Alcaldesa-Presidente, Dfia. Maria Isabel Medina Murillo da lectura al primer
punto del orden del dia y pregunta al Partido Socialista si tiene alguna cuestion sobre el
acta de la sesion anterior.

Interviene D. Luis Tejero Barbero indicando que si, que cuando se hace referencia a la
Memoria Democratica, concretamente cuando interviene D. Tomas Ruiz Blanco,
concejal del Partido Popular preguntando a D. Luis Tejero Barbero que si ha leido la ley
y porque obliga a quitar esas placas, ya que con la Ley de Memoria anterior no
obligaba, indica que quiere que conste en acta que D. Luis Tejero Barbero respondio
que porque hay que cumplir la Ley y aclara que si que se habia leido la Ley.

La Sra. Alcaldesa continua indicando que cuando se hacia referencia al tema del punto
limpio, aclara que lo que dijo fue que nos habiamos quedado con un solo contenedor
porque hubo un cambio de normativa por lo que, antes si cumplia como punto limpio
pero con el cambio de normativa ya dejo de cumplir con los requisitos que establece la
actual normativa de puntos limpios y por eso se habia quedado un solo contenedor.

Y continda indicando que en el apartado de ruegos y preguntas cuando hace referencia a
la Casa del Peregrino, simplemente una palabra que pone inclusion y es incluso.



En relacion a la Memoria Democratica aclara que dijo que quizés fuera por los simbolos

El Ayuntamiento en Pleno, aprueba por unanimidad de los presentes (5 votos a favor de
Partido Popular y 2 votos a favor del Partido Socialista), el acta de la sesion ordinaria
celebrada el 25 de octubre de 2022.

SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA MODIFICACION DE
CREDITO MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTAS
AREAS DE GASTO

La Sra. Alcaldesa da lectura al segundo punto del orden del dia y contintia explicando
que se trata de transferencia para dotar de crédito la partida de festejos e inversiones que
se han quedado cortas ya para finales de afio y contintia preguntando al Partido
Socialista si tiene alguna pregunta.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo, portavoz del Partido Socialista preguntando
que en ese expediente habia 12.000,00 euros para festejos y 27.700,00 euros para otras
inversiones y pregunta que ;cuales son esas inversiones?

A lo que la Sra. Alcaldesa responde que son para la vivienda que se ha comprado de la
calle de Reyes Catdlicos, porque la otra vivienda que se ha comprado y otra que esta
pendiente de la Mesa de Contratacion, van por Planes Provinciales, pero la de Reyes
Catolicos no, y también es para el antiguo piso del médico que hay que hacer algunas
modificaciones.

Se procede a la votacion.

El Pleno de esta Corporacion adopta con los cinco votos a favor del Partido Popular y
los dos votos en contro de los dos miembros presentes del Partido Socialista, el
siguiente acuerdo:

ACUERDO

Vista la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para
los que no existe crédito en el vigente presupuesto de la Corporacion, se hace precisa la
modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacion bajo la modalidad de
transferencia de crédito con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 22 de Noviembre de 2022 en sentido
favorable.

Y siendo competente para la aprobacion el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se emite la siguiente propuesta de acuerdo para que sea Dictaminada por la Comision
Informativa.
SE ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito n.°
2229/2022, del Presupuesto en vigor en la modalidad de transferencia de crédito
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente no comprometidas, de acuerdo al siguiente detalle:



Bajas en aplicaciones de gastos

. . Transferencia de
Aplicacion Descripciéon crédito

Progr. | Economica

ADMINISTRACION GENERAL-FONDO DE

929 50000 CONTINGENCIA 39.700,00 €
TOTAL 39.700,00 €
Altas en aplicaciones de gastos
" . Transferencia de
Aplicacién Descripcién crédito
Progr. | Econémica
338 22699 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 12.000,00 €
INFRAESTRUCTURAS — OTRAS
450 65902 INVERSIONES 27.700,00 €
TOTAL 39.700,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en
el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA MODIFICACION DE LA
TASA “POR DERECHOS DE EXAMEN”.

La Sra. Alcaldesa da lectura al tercer punto del orden del dia y continua explicando que
hemos estado viendo que en los municipios cercanos de la Comarca han elevado las
tasas y han establecido unas tasas bastante mas altas que nosotros y ciertamente asi
evitamos que se presente tanta gente y también ahorramos trabajo para el personal del
Ayuntamiento y de Diputacion, que son los que formaran parte del Tribunal.

Por eso hemos decidido subirla, atn asi no llegamos a los limites que establece otros
municipios de Los Pedroches, seria grupo A 'y B 150,00€, grupo C 120,00€ y el OAP se



queda en 30,00€, que seria los de limpieza y mantenimiento, los que se suben son los
puestos que son con formacion, para evitar que venga tanta gente de fuera.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo portavoz del Partido Socialista indicando que
en el expediente hace referencia a las tasas antiguas y luego a las nuevas y pregunta que
si es un error del expediente.

A lo que la secretaria interviene diciendo que hace referencia a la aprobacion definitiva
de la ordenanza que se habia aprobado recientemente y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia y se propone la modificacién de dicho acuerdo estableciendo las nuevas
tasas.

Se procede a la votacion.

El Ayuntamiento Pleno aprueba con los cinco votos a favor del Partido Popular y la
abstencion de los miembros presentes del Partido Socialista el siguiente acuerdo:

ACUERDO

Visto que con fecha 22 de agosto de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 161 se
publico el anuncio de aprobacion definitiva sobre la imposicicion de la tasa por
“DERECHOS DE EXAMEN” aprobada en sesioén plenaria celebrada el 5 de mayo de 2022
en la que se establecia en su articulo 5° lo siguiente:

Para las pruebas selectivas de acceso se aplicaran las siguientes tarifas:
Grupo Ay B: 75,00 €

Grupo C: 50,00€

Agrupaciones Profesionales: 30 €

Y visto que esta Alcaldia considera adecuado y conveniente modificar los importes establecidos en
dicha ordenanza.
Y visto el informe juridico emitido por la Secretaria de la Corporacion.

SE ACUERDA

Aprobar provisionalmente la modificacion de la imposicion de la tasa por “DERECHOS DE
EXAMEN” y concretamente el articulo 5° de la Ordenanza fiscal reguladora aprobada con fecha 22 de
agosto de 2022, quedando la Ordenanza regularadora de la tasa por derechos de examen del siguiente
modo:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Articulo 1°.- Fundamento legal y régimen.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el 106 de la
Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento de Villanueva del Duque establece la “TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN?”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del R.D.L. 2/2004.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la participacidn como aspirantes en pruebas selectivas de
acceso convocadas por el Ayuntamiento de Villanueva del Duque siempre y cuando tengan caracter
fijo, asi como la participacion en pruebas selectivas para la cobertura en régimen de interinidad de las
plazas convocadas por este Ayuntamiento.



Articulo 3°.- Sujetos Pasivos.

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes en las
pruebas selectivas o de aptitud a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4°.- Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2°, siendo preciso el pago de la tasa para poder
participar en las mismas.

La Tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las bases que
rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

Articulo 5°.- Base imponible y cuota tributaria

La cuantia de la tasa vendra, determinada por una cantidad fija en funcion del grupo de clasificacion o
de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas:

Para las pruebas selectivas de acceso se aplicaran las siguientes tarifas:
Grupo Ay B: 150,00 €
Grupo C: 120,00€

Agrupaciones Profesionales: 30 €

Articulo 6°.- Normas de gestion.

La tasa se exigird mediante la aportacion del justificante bancario que deberd presentarse en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento junto con la solicitud de participacion a pruebas selectivas
de que se trate.

Articulo 7°.- Devolucion.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las
sanciones que a las mismas corresponda, seran de aplicacion las normas establecidas en la vigente Ley
General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzando a aplicarse a partir del dia siguiente al de
publicacion del texto integro en el B.O.P., permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.



CUARTO. APROBACION SI PROCEDE DE LA IMPOSICION DEL
PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER
DE ESCENARIO MUNICIPAL

La Sra. Alcaldesa da lectura al cuarto punto del orden del dia y contintia explicando que
esto se ha querido traer en otras ocasiones pero al final se ha quedado atras, porque han
sido varios los que han pedido en alguna ocasion el escenario municipal para bodas y
entonces y teniendo en cuenta los coste actuales y los problemas que puedan surgir,
teniendo en cuenta que se les lleva y se les trae, se entiende que una tasa de 100,00
euros es una tasa adecuada.

Interviene el portavoz del Partido Socialista D. José Antonio Ruiz Murillo indicando
que conste en acta que vemos exagerado que se tenga que cobrar una tasa por el uso del
escenario de 100,00 euros, y continua indicando que cree que esta mal desarrollado y
continua preguntando que si /cuando haya certamentes también se le cobrara? ;a quien
siy a quien no?

Interviene D. Luis Caballero Blanco indicando que se trata del escenario portatil.

La Sra. Alcaldesa indica que es un uso privativo de un escenario municipal y aclara que
se trata del escenario pequefio desmontable, que lo han pedido ya en varias ocasiones
para bodas.

Interviene la secretaria indicando que quizés no aparezca la palabra desmontable en la
propuesta de acuerdo y propone que se aclare en el acuerdo que se trata del escenario
municipal desmontable.

Se procede a la votacion

El Pleno de esta Corporacion adopta con los cinco votos a favor del Partido Popular y
los dos votos a favor de los miembros presentes del Partido Socialista, el siguiente

ACUERDO

Visto que se inco6 expediente para el establecimiento y ordenacion de precios publicos.
Visto que se emitio informe de Secretaria sobre la legislacion y el procedimiento a seguir.
Visto Memoria econdmico-financiera, informe de intervencion favorable y se ha redactado el
correspondiente Acuerdo regulador.

SE ACUERDA
PRIMERO. Aprobar inicialmente el establecimiento de precios publicos y el Acuerdo
regulador de los mismos, siguiente:

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO PARA EL ALQUILER DEL
ESCENARIO MUNICIPAL DESMONTABLE

ARTICULO 1.Fundamento y Objeto

En uso de las atribuciones conferidas en los arts. 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece el precio publico a

satisfacer por el alquiler del escenario municipal de 5,49m de ancho x 7,32m de largo.

ARTICULO 2. Hecho imponible

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se solicite el alquiler del mismo, conforme al art.
46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Obligados al Pago



Estan obligados al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, quienes se beneficien del alquiler
del escenario escenario municipal portatil de 5,49m de ancho x 7,32m de largo a que se refiere el articulo
primero de este Acuerdo.

ARTICULO 4. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la cantidad establecida en la
siguiente tabla de precios publicos:

CONCEPTO CUOTA

CUOTA ALQUILER ESCENARIO MUNICIPAL portatil: 100,00 €/dia

(5,49m de ancho X 7,32m de largo)

Considerando el precio indicado cubrimos como minimo el coste del servicio.

ARTICULO 5. Devengo

El devengo y la obligacion de pago del precio publico nacen en el momento en que se solicita el alquiler
del escenario municipal.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procedera la devolucion del importe
correspondiente.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad

municipal que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones,

hechos, obras conductas o comportamientos de los interesados.

ARTICULO 6. Normas de Gestién

El ingreso del precio publico por el alquiler del escenario municipal, se gestiona por el sistema de previa
solicitud y serd necesario para disfrutar de la prestacion del servicio abonar previamente el precio y
realizar la solicitud en la Casa Consistorial.

ARTICULO 7. Modificacién

El establecimiento de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo corresponderd al Pleno de la
Corporacion, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento

administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de
recaudacion que sea de aplicacion.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y sera de aplicacion a partir de esa misma fecha, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacion expresa.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de treinta
dias habiles.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Considerar definitivamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado.



QUINTO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA CORPORACION

La Sra. Alcaldesa da lectura al quinto punto del orden del dia y procede a explicar que
como ya dije en el anterior pleno, la RPT la habian echado para atrds y hemos vuelto
hacer lo mismo y es una simple ordenacién de los puestos de trabajo.

Hay algunas variaciones, en el caso de Manoli y Juanjo hay un aumento porque pasan a
ser negociados, ellos son los que tramitan directamente los procedimientos y no pasan
por ningln otro trabajador, depende exclusivamente de ellos y la responsabilidad es
suya y para el resto de personal laboral como sabéis con la RPT no se pueden subir los
sueldos tiene que ser a través de otros procedimientos, que es lo que ya nos dijo tanto la
Junta de Andalucia como el Estado.

Interviene D. José Antonio Ruiz Murillo portavoz del Partido Socialista indicando que
quieren que conste en acta que no estan de acuerdo con la RPT, no sabemos el abogado
que la ha elaborado como la habra elaborado, los criterios que siguen no son tampoco
muy objetivos, no estamos de acuerdo con la subida salarial a estos dos empleados
porque entre ellos se ve claramente la diferencia que hay, no tienen la misma
responsabilidad ni trabajan igual y eso es conocido por todo el pueblo. Y luego no hay
una subida al resto de trabajadores que tendria que haber una subida lineal o
proporcional a todos y luego he visto que el vigilante municipal esta puesto como un
OAP, como que no tiene formacion y creo que el municipal tiene sus conocimientos y
sus cosas. Y lo que veo en definitiva es que esta RPT trata de mejorar a unos si y a otros
no y entonces no estamos de acuerdo y queremos que se revise ya que todos tienen
dentro de su categoria sus responsabilidades y algunos teniendo menos
responsabilidades trabajan méas y hacen mejor las cosas que otros que si tienen
responsabilidades.

Interviene la Sra. Alcaldesa diciendo que la RPT no es para subida de sueldos que asi no
lo dijo la Junta de Andalucia y el Ministerio, lo que se ha hecho es ajustar la RPT a los
sueldos que hay, pero logicamente es imposible cuadrar al céntimo y por eso hay unas
pequefias variaciones.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo preguntando que ;quien valora los criterios que
se han utilizado para asignar la responsabilidad de cada puesto?

A'lo que la Sra. Alcaldesa responde que eso esta mirado con Administracion Local de la
Junta de Andalucia, es mas tuvimos una reunion hace una semana aproximadamente con
los sindicatos y ellos mismos aclaran que la RPT no es para subida de sueldos, osea que
lo que estas diciendo ya quisiera yo porque nos ahorrariamos mas tramites, pero la RPT
no es para subida de sueldos, en este caso los cambios son porque el personal que lo
realiza tiene una responsabilidad que el resto no tienen, todo el resto de administrativos
dependen de personal por encima, sin embargo ellos no lo tienen y tramitan
directamente y la responsabilidad es suya.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que los dos no trabajan por igual y la
Alcaldia tiene que vigilar que esos trabajadores cumplan los requisitos que se le exigen
y cumplan sus objetivos y no hemos visto que se tomen medidas por parte de la Alcaldia
para frenar algunos abusos que hay desde el punto de vista laboral.



Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que la Alcaldia lo que no puede es estar siempre
controlando subiendo, bajando y estando en los puestos de trabajo para vigilar que
hacen o no hacen los trabajadores.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que la Alcaldia tiene que
vigilar que los trabajadores cumplan sus objetivos y realicen sus funciones y que el que
esta trabajando trabaje y no se dedique a hacer llamadas para planear viajes.

Y por otro la RPT no sube el sueldo, pero si clasifica a cada trabajador dentro de una
categoria con unos criterios que eso luego va a condicionar el sueldo que van a tener.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que aqui lo que se valora es el puesto de trabajo
porque ahora los puestos los ocupan un determinado personal pero dentro de unos afos
seran otros y aclara con respecto al OAP del vigilante municipal la plaza se saco sin
titulacion y las bases que se hicieron y a al puesto que ellos se presentaron era con esa
formacién y por tanto en su momento no se le exigié ninguna formacion.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que si no se les exigié nada tampoco
que tuvieran ningun titulo, coches, etc.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que los vigilantes municipales necesitan
logicamente el carne de conducir, pero no formacioén académica.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que en la RPT se indica
formacion y requisitos.

Interviene la secretaria indicando que eso se estuvo estudiando y se hicieron varias
consultas porque Manuel Alfonso solicitd que se le ascendiera del grupo OAP al C2 que
se corresponde con el de los Policias Locales y no fue posible, porque en las bases que
se publicaron no se les exigid titulacion ninguna y el puesto que se saco fue el de
vigilante municipal.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que entonces el problema
es que las bases se sacaron mal y pregunta que quien hizo esas bases.

A lo que la Sra. Alcaldesa responde que fue Andrés el anterior secretario y continla
indicando que la Junta de Andalucia esta haciendo normativa nueva para la Policia
Local y para los vigilantes municipales e insisto que desde Mancomunidad se esta
viendo la posibilidad de que se haga un cuerpo de Policia Local para algunos
municipios que estamos interesados en tener cuerpo de Policia Local, porque es un
problema generalizado y pasa como nos paso con Manuel Alfonso que prefieren irse a
Policia Local, incluso hay Ayuntamientos pequefios que sacaron la plaza como Policia
Local y que han tenido Policias Locales y al final se le han acabado yendo a otros
municipios mayores.

Al que le gusta el trabajo de Policia Local en un municipio pequefios no ven cumplidas
sus funciones, ante esa problematica que nos hemos encontrado, se propuso desde
Mancomunidad la posibilidad de formar ese cuerpo entre varios municipios que estaban
interesados.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo preguntando que si la Dinamizadora
realmente ejerce las funciones de Dinamizadora y continua indicando que si en la RPT
se la valora como Dinamizadora pero luego realmente trabaja como administrativa. Por
eso digo que esta RPT esta bastante mal hecha, mal redactada, no sé si el abogado que
la realiza sabe realmente las funciones que realiza el personal de este Ayuntamiento,



porque yo creo y es conocido por todo el pueblo que Carmen Maria no realiza funciones
de Dinamizadora y hace més de administrativo.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que en todos los municipios las Dinamizadoras
juveniles pasaron a tener funciones de atencion al publico y hacer labores de auxiliar
administrativo, en la RPT anterior si os dais cuenta no aparece el puesto de
Dinamizadora, pero ahora para esta lo hemos rescatado ya que sino cuando se saque la
plaza en estabilizacion perderia el puesto de trabajo.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que conste en acta que la
Alcaldesa estard guardando toda la subida de impuestos que pidié hace unos afios para
pagar la subida de sueldos que todavia no ha subido, ni se les ha pagado a los
trabajadores, imagino que lo estaras guardando para luego pagarselo.

Y continta indicando que sin embargo, el puesto del Arquitecto tiene complementos
miles, muchos complementos que se le suman a su salario base y aumentan su salario e
igualmente a la Dinamizadora y al Vigilante si no se le puede subir se le pueden poner
complementos dentro de la RPT.

Y esos complementos son los que van a facilitar que luego se le suba el sueldo a estos
trabajadores que si ahora no se le pone luego no se le podran subir. Vamos hacerlo
ahora, vamos hacerlo bien y no tengas miedo ha subirle ya que con todos esos
impuestos que tienes guardados podras pagarle sin problema.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que hables desde el desconocimiento del
funcionamiento del Ayuntamiento porque guardar cualquier cosa de un afio para otro
quiere decir que se va a remanentes y luego no se puede utilizar para personal, se puede
utilizar para inversiones pero no para personal.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que entonces no hubieras
subido los impuestos hasta que no se hubieran subido los sueldos.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que ella no tiene la culpa de que nos haya venido
una pandemia y de que nos hayan echado para atras la RPT.

Interviene de nuevo D. Jose Antonio Ruiz Murillo indicando que conste en acta que
paraste muchas reuniones con los sindicatos.

La Sra. Alcaldesa continua indicando que la subida de impuestos si fue para poder
cubrir esa subida y decirte que si se guarda como tu quieres simplemente se nos va a
remanentes y no queda para los trabajadores, yo entiendo que se dice desde el
desconocimiento del funcionamiento del Ayuntamiento tanto de los presupuestos como
del resto del funcionamiento de todo y decirte que ya se negocio una RPT, que me senté
con todos los trabajadores y se negocid con ellos sus sueldos que estaban incluidos en la
anterior RPT e insisto en que nos encontramos con la negativa de la Junta de Andalucia
y de Subdelagacion, mas veces no te lo puedo decir y quiero que conste en acta, tantos
los escritos que te mandaron de la Junta diciendo que no se permitia la subida porque
solo permiten la subida que establece la Ley de Presupuestos del Estado y que se
incorpore los escritos que llegaron de la Junta y del Estado.
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S/REF. Aut. Administrativas
WIREE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE
FECHA 27 de octubre de 2021 14250 VILLANUEVA DEL DUQUE-CORDOBA
ASUNTOD Ampliacign informacién aprobacion
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L 1 _

En relacion con el expediente remitido con fecha de entrada de 18/10/2021, scbre la
Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento en el Pleno de fecha 30 de
Septiembre, se solicita de conformidad con lo previsto en los articulos 56.1y 2 y 64
y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, ampliacién de la informacion, en el plazo maximo de VEINTE DIiAS habiles,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Los incrementos retributivos siempre tiene como limites los que en cada ejercicio
establecen las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado -LPGE-. Desde hace
anos las normas respecto a la limitacion del incremento de retribuciones al personal al
servicio de la Administracion Pablica (donde se incluyen las Entidades Locales) plantean unas
caracteristicas comunes:

« 12- Se prohiben los incrementos retributivos superiores a los previstos en las
respectivas LPGE. Y este limite es aplicable tanto a los funcionarios como al personal
laboral.

« 22- los acuerdos, convenios o pactos gue impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en cada LPGE son inaplicables.

« 32- Estos limites se excepcionan para las adecuaciones retributivas singulares vy
excepcionales para determinados puestos de trabajo.

« 492. |ps preceptos que regulan estas limitaciones son basicos y, por tanto, de
aplicacion general.

En el presente caso, la LPGE para el afio 2021 prevé gque la retribuciones del personal al
servicio del sector pdblico no podran experimentar un incremento global superior al 0,9% ,
siendo Unicamente admisibles wvariaciones singulares y excepcionales que resulten
imprescindibles, por lo gue los incrementos no pueden ser generalizados a determinados
colectivos.



A la vista de lo anterior

1.- Si se han producido adecuaciones retributivas generalizadas o que hayan afectado a
algdn colectivo de la entidad.

2.- lgualmente, caso de haberse producide adecuaciones tributivas singulares vy
excepcionales gue superen lo establecido en la LPGE, indicacion de los puestos
afectados y variacién retributiva producida respecto al ejercicio anterior, asi como
justificacion de ser imprescindible por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Lo cual se traslada para su conocimiento y a efectos de informar sobre lo sefialado en el

plazo maximo de veinte dias habiles.

LA SUBDELEGADA DEL GOBIERNO
FDO. RAFAELA VALENZUELA JIMENEZ



EXCMO. AYUNTAMIENTO
I - Plaza del Dugue de Bejar, 1
a. FENCIE - aca
Asunte: Rato, Aprobacién RET 14250 VILLANUEVA DEL DUQUE
Ewpte. 134/2021 (CORDOBA)

Su Refarencia; Alcaldia

ANEXO 1l
REQUERIMIENTO DE ANULACION,SUBSANACION DE ACTOS Y DISPOSICIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES
ANDALUZAS
X INICIATIVA PROPIA
X A INSTANCIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL/ TERRITORIAL DE ...vocvasmimmsesssmsrssssssssssass EXPTE N.* 134,/2021

1.- DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL Y ANTECEDENTES DEL ACTO/ACUERDD

DENOMIMACION DE LA ENTIDAD LOCAL
AYUMTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE

FECHA DEL ACTO O ACUERDD FECHA DE RECEPCION DEL ACTO O OTRA FORMA DE COMOCIMIENTD
30-058-2021 ACUERDOD: Publicacstn BOP de 8 de ectubre de 2021

EM S CASO, FECHA DE PETICION DE INFORMACION POR LA DELEGACION
19710/ 2021, ¥ 15,/11,/202L

CONTENIDO DEL ACTO O ACUERDO

ACUERDD ADOPTADD EN LA SESION EXTRADRIMMARIA CELEERADA POR EL AYUNTAMIENTD PLEND EL DA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021, EN
EL QUE SE ACUERDA LA AFROBACION DE LA RELACIOM DE PUESTOS DE TRABAM) DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMUEVA DEL DUCUE
CORDOBA.

2.- FUNDAMENTOS DE DERECHD

L Articuls 65 de la Ley 715985, de 2 de abail, Reguladora de las Bases de Régmen Local, y articula 56 de la Ley 572010, de 11 de junia, de
Autcnoamila Lecal de Andalucia.

& Articulo 37 1e) de la Ley 972007, de 22 de octubre, de |a Administracién de la Junta de Andalucia, y articule 7 ded Decreto 41,2008, de
12 de febwera, por el gue == regula la remimdn de actos y acuerdos de las Entidades Locales a la Administracidn de la Jurta de Andabucia.

3.- DEFICIENCIAS ¥ REQUERIMIENTO DE ANULACION, SUBSANACION

3.1 Deficiencias anulables (especificar deficiencias y preceptos juridicos aplicables).
LOS PUNTOS INDICADOS EN EL ANEXD.

3.2 Normativa que se estima vulnerada:

La indicada en el ANEXD.

3.3 Anulacion/Subsanacion del siguiente acto/acuerdo (especificar objeto y fecha):
ACUERDO ADDPTADD EN LA SESION EXTRADRDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTD PLEMD EL DLA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021, EN
EL QUE SE ACUERDA LA APROBACION DE LA RELACIOM DE PUESTOS DE TRABAMD DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMUEWVA DEL DUGLE
CORDOBA.

AVSC: El plazo méeimo de anulacionsubsanascidn: un mes a parte de la recepcidn del presente reguenimeenta, al considerar que dcho
acto/acusrdo vidnera los precepios sefialados. La contestacidn a este requerimients se presentard preferentemente en el registro de esta
Delegacion ded Goblerma, sin perjuicio de lo establecido en el articuls 16 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedereenio Administrativa
Camdn de las Adminstraciones Piblicas, en relacidn con la Dispasicién final séptima de la mesma Ley v en los articules B2 y sigulentes de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Admirstracidn de la Junta de Andabucia




4.- LUGAR, FECHA Y FIRMA

1 La persona titular de la Delegacsdn del Gobsemo de la Junta de Andaluca en Cdrdoba
L Alniciatea propla
A nstancia de la persona titular de la Delegacadn Prowncial /Terntorial de la Conseperia de
REQLUIERE la anulscidn, subsanacidn del actny/acuendo amiba detallade conforme a la normativa gue se cita.

EL DELEGADO DEL GOBIERND DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EM CORDOBA

Fda. ANTOMIO JESUS REPLILLO MILLA

ILMA. SRA. ALCAL DESA-PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL DE VILLAMUEA DEL DUQUE DE CORDOEA

MNOTIFIQUESE LA CONTESTACION A ESTE REQUERIMIENTO A LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE CORDOBA, SITA EN CALLE
SAN FELIPE 5, 14003 - CORDOBA.

PRIMERD -La Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por &l Ayuntamiento de Villanueva del Duque no redne los
requisitos exigidos por la normativa vigente, en relacidn al contenido obligatorio que establece el articulo segundo de la
Orden de 2 de diciembre de 1.989 de aplicacidn del articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Con cascter general se pone de manifiesto la aplicacion de las siguientes normas:

- Real Decrete Legislative 572015, de 30 de oclubve, par el que se aprueba &l texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

- Loy 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Fublica

- Resolucidn conjunts de 20 de Enerp de 1989, de las Secretanas de Estado de Haciends y para las Administraciones
Piblicas, por i3 que s& aprueba el modelo de relaciones de puestos de frabajo.

- Orden de 2 die Diciembre de 1.988 sabre relaciones de puestas de frabajo de la Administracion del Estada,

Artfewo Segundo Conterida.- En dichas relaciones se indicad la denominacidn v caraclenslicas esenciales de los
puestos de frabajo, los requisitos exigidos para su desempefio , & nivel de complemento de desiing ¥ en su caso ef
complegments especifico cuando hayan de ser desemperiados por personal funcionano o 13 categona profesianal y
Egimen jurfdico aplicable cuando sean desempenados por personal laboral../ deberdn fguar necesariamente & Gpo
de puesfo, of sistema de provision v (oz Grupos, Cuerpos y Escalas 3 que daban adscrbirse, vy eén su caso, la
titulacién académica y formacicn especifica necesarias para of cormecly desempeno del puesto de rabaja”.

SEGUNDO. ADSCRIPCION LABORAL. DEBEM SER FUNCIOMARIO.

De la descripcion gue sa hace de las tareas de los puestos Arguitects Bonico v Dinamizadora, segin la contestacion dada
par ese ayuntamients de fecha 19/10/2021 a nuesira peticidn de informacidn, s= constata que algunos de los cometidos
asignados a los mismos , deben ser realizadas por personal funcicnario a fin de garantizar la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de las funciones,entre ellas cabe destacar:



~Arquitecto técnico :

Anformes Ecnicos de expedientss de urbanismo

- Informas y supervisién de licencias de obras y actividad.
-Tramitacién completa de Subvenciones

<Dinamizadora:

Locumentacion de expedientes del area de Cultura,
- Tramitacién de documentacion de las lineas de ayudas que se concedan por lel Ayuntamiento.
- Apoyo al departamento de Secretaria-Intervencion

Los puestos indicados, que aparecen el la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva del Duque,
publicada en & BOP numero 193 de fecha 8 de octubre de 2021, anuncio nOmero 3841-2021 adscritos a personal
laboral deben ADSCRITO a personal funcionario de acuerdo con la normativa y la jurisprudencia que se cita a
continuacién. :

- Articulo 9.2 del EBEP.

- Articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 15.1.¢) de la Ley 30/84, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcidn pablica.

asi como la jurisprudencia que se cita a continuackin.

Las funciones asignadas se han analizado de acuerdo con los criterios interpretativos establecidos por el Tribunal
Supremo en la Sentencia de 29 de octubre de 2005, en la que recoge los patrones interpretativos que para el articulo
92 de la LRBRL se derivan de la Jurlsprudanma nmshtut:mnal

En In»s puas’tﬂs adscrrtns a persnrbal hboral no se Justrfma dicha adscripcidn, ni gue estemos entre las excepciones
permitidas por la ley. La justificacion es obligada de acuerde con la jurisprudencia del Tribunal Suprema, que en la
Sentencia citada mas amiba recoge: "l iferalidad de ese precepto legal (articwlo 151 ¢l de la Ley 30/1584)
m’a.ramenfe SeNala que par fo qlw hace a los puesms de iraba,rﬂ de la Mn.rmsira::‘dn fw

-T- BrE 3 8 gran ” fansusenfenm'an‘ezﬁdema.rznde.?ﬂmm.?ﬂm E'E'Flfsermqua "|r J
I_a mgpues.faan?chapm!x‘amma!ﬂemqua fener en cuenta que en el arficulo 103.3 CE hay una opcidn por &l
m’g:lmen ssﬂmm‘mafmcmnamfpamfasmmdms pm.ﬂmsy, pare.ﬁ’a 13 asignacidn 8 persanal laboral de

va las mnfenm'as nfe esra Sa.tayS&ccmn de 19 de mfuﬁm e E'UGE r’FLf E'UGE EEES,J fcasackin 603371999 ) y 13 de
mayo de 2009 (RS 20008, 54458]) (casacidn 56229005). ()"



JUNTR DE ANDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA

Servicio Administracion Local

TERCERD. Profesora Educacidn Infantil, Personal Laboral Grupo B

La titulacién exigida segin la documentacién aportada por ese fyuntamiento es la de Grado en Magisterio, Educacién
Infaniil y ofras especialidades educativas, sin embargo en la Relacion de Puesios de Trabap del Ayuntamiento de
Villanueva del Dugue afio 2021 se recoge grupo B. que exige estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Deber exigirse |a titulacion que es la recogida en el articulo 76 del EBEF, ya que, como e indica en la MEMORIA DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE, “{..). /s clasificacidn de
los puestos adscrifos a ser desempefiados por personal laboral se clasifican por “asimilacidn a la clasificacidn
funcionarial, afora bien a los solos efectos de titulacidn necesaria para su provisidn ™
- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al v AZ. Fara el acceso a este Grupo se exigisd estar en posesidn de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sem éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacién en cada Subgrupo estard en funcidn del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar
y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigi estar en posesidn del titulo de Técnico Superior.
- Grupa C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segin |a titulacién exigida para el ingreso,
Subgrupe C1: Para el acceso a este Subgrupo e exigis estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo CZ: Para el acceso a este Subgrupo se exigih estar en posesion del titulo de graduado en educacidn
secundaria obligatoria.

CUARTO. La modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo infringe los limites contenidos en el arficulo 18 Dos de
la LPGE para el afio 2021, si dichas retribuciones se aplicaran para el afio vigente o anteriores.

“Dos, En & afo 2021, las refribuciones del personal al servicio del sactor pdblico no podidn experimentar un
incremente global superior al 0.9 por cienfe respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en Erminos de
homageneidad para los dos periodes de la comparacidn, tanfo por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo. Los gastos de accidn social no poddn incrementarse, en Brminos globales, respecto a los de
2020, A este respectn, se considera que fos gastos en conceplo de aceidn social son beneficias, complermentos o
meforas distimfos a las contraprestaciones por e fabgjo realizade cuya finalidad es sabisfacer deferminadas
necesidades cansecuencia de circunstancias personales del citado personal &l servicio del sector publico”™

Erm Le d.lspuem en los apa.rfandus aniamms dar.le entenderse sin peqmcm de las adacuacmnﬂ refributivas q.u'e can

El Informe de Secretaria de fecha 12.04-2021. manifiesta que las adecuaciones refributivas de los puestos de
Dimamizadora juvenil y de operario de mantenimiento y obras no quedan suficientemente justificadas en el expediente,
entiende que las funciones asignada a ambos puestos se wenian desarrollando con la misma intensidad cen
anterioridad.

Tampoco lo son el resto de puestos de la RPT, salve NEGOCIADD DE PERSONAL v NEGOCIADD DE REGISTRO, que si
sufren una modificacidn en su contenida.

Por todo lo anterior procede la anulacién de la RPT aprobada con fecha 30 de sepiiernbre de 2021



En cuanto al tema del complemento de responsabilidad, como has hecho alusion al
técnico municipal, el técnico municipal si tiene una responsabilidad, igual que tiene
secretaria y Alcaldia, y si hace un informe que esta mal pueden ir contra su patrimonio y
es responsable y hemos visto a técnicos en los tribunales y secretarios y Alcaldia y
cuando hay algun tipo de problema el resto de personal no tiene ningun tipo de
responsabilidad patrimonial e incluso pueden tener carcel en caso extremos y en
cualquier caso decirte que la RPT no es algo fijo sino que es algo que se puede mover y
cambiar y es algo que tiene que estar vivo.

Se procede a la votacion.

El Pleno de esta Corporacion adopta con los cinco votos a favor del Partido Popular y
los dos votos en contra de los miembros presentes del Partido Socialista, el siguiente

ACUERDO

ANTECEDENTES:

Teniendo en cuenta que en sesion extraordinaria de Pleno, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2021, se aprobd por esta Corporacion la Relacion de Puestos de Trabajo
elaborada por D. Bernabe Moreno.

Y que posteriormente, con fecha 3 de diciembre de 2021, el Servicio de Administracion
Local de la Junta de Andalucia presentd requerimiento de anulacidon/subsanacion de la
RPT aprobada por este Ayuntamiento, en el que indicaba determinadas deficiencias que
debian ser subsanadas.

En vista del requerimiento efectuado tanto por la Junta de Andalucia como por parte de
la Administraciéon del Estado, esta Alcaldia encargo la subsanacion de dichas
deficiencias al mismo abogado que habia elaborado al RPT.

Vista que con fecha 23 de noviembre de 2022, D. Bernabe Moreno Pizarro ha
presentado en este Ayuntamiento la modificacion y/o subsanacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva del Duque.

SE ACUERDA
PRIMERO. Aprobar definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento adjunta a este documento, con las modificaciones/subsanaciones
introducidas tras el requerimiento efectuado por el Servicio de Administracion Local de
la Junta de Andalucia.
SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.
TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.



SEXTO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA DESAFECTACION PARA SU
POSTERIOR PERMUTA DE UN TRAMO DEL CAMINO MUNICIPAL
ZAUZON.

La Sra. Alcaldesa procede a dar lectura al sexto punto del orden del dia y procede a
explicar que se trata solo de la desafectacion, la permuta se hard en un procedimiento
posterior, del camino municipal del Zauzén 2. Este es el que va desde el soldado hacia
la nave que iba a ser para la planta de biomasa, este camino en el inventario municipal
aparece como perdido en varios tramos y de hecho este tramo que se solicita es un
tramo que esta perdido, por eso se pide la desafectacion para una posterior permuta y
continta preguntando al Partido Socialista si tiene alguna pregunta.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo, portavoz del Partido Socialista preguntando
que quien son los interesados.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que los interesados serian en este caso mi
hermano y yo y Juan, mi marido, afecta en el tramo posterior a tu primo Mario, que no
sé si €l luego lo solicitara después, se lo haré saber por si quiere luego pedir ¢l también
la desafectacion en su tramo para una posterior permuta de desvio del trazado.

Interviene D. Jose Antonio Ruiz Murillo preguntando que entonces seria quitarlo como
publico y luego cambiar el tramo por otro.

La Sra. Alcaldesa aclara que se trata de una desafectacion para un desvio posterior, se
trata de cambiar el tramo para que no atraviese por las parcelas, que ademas son
parcelas pequenas y ademds que el camino esta perdido.

Interviene D. Luis Tejero Barbero indicando que ahi hay un camino que va para abajo,
que va por delante de la Biomasa.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que en ese tramo no, que es mas adelante.

Interviene de nueve D. Luis Tejero Barbero indicando que si sélo seria ese tramo, que
sera aproximadamente medio kilometro.

La Sra. Alcaldesa contesta que menos, que seria solo el tramo que pasa por nuestras
parcelas, seran 100 o 200 metros, y de camino camino no llega a medio kilometro, es el
camino que sale de la via verde y va hasta el camino que va por delante de la Biomasa y
no da entrada a ninguna parcela y entonces lo tnico que se solicita es que se desafecte
para poder cambiarlo por otro tramo que discurrira por el lateral de las parcelas, pero
ahora mismo de lo que se trata es de la desafectacion para una posterior permuta.

Interviene la Secretaria indicando que ahora mismo lo que se prende es cambiar la
calificacion juridica del tramo, de bien de dominio publico a patrimonial, para poder
posteriormente permutarlo, porque los bienes de dominio publico no se pueden ni
arrendar, ni vender, etc.

Se procede a la votacion.

El Pleno de esta Corporacion aprueba con la abstencion de la Sra. Alcaldesa (por tener
interés personal en el asunto y en cumplimiento de lo establecido en el art. 23 de
LRIJSP), los cuatro votos a favor del Partido Popular y los dos votos a favor de los
miembros presentes del Partido Socialista, el siguiente



ACUERDO
A la vista de que este Ayuntamiento es propietario del siguiente camino publico:

Referencia catastral 14070A02509005

Localizacion Poligono 25, Parcela 9005 (Villanueva del Duque)
Denominacion: Camino de Zauzon 2

Inicio: 324634,177, 4248859.068

Final: 322379.337; 4240611.939

Considerando que se desea proceder a la desafectacién de dicho camino
publico en el siguiente pequefio tramo, situado al inicio del camino, mas
concretamente el tramo del camino que transcurre por las parcelas 82, 86, 93 y
94 del Poligono 25, siendo las coordenadas del tramo del camino que se
presente desafectar:

INICIO: 324343.90, 4248575.66 y FINAL: 324161.60,4248330.40.

Se considera conveniente la desafectacion y posterior permuta del tramo del camino
indicado, por encontrarse dicho tramo del camino en desuso y dado que la desafectacion
y posterior permuta que se pretende no perjudica ni afecta a ninguno de los propietarios
colindantes y se estima mas conveniente para todos ellos.

A la vista de los siguientes antecedentes:
- Informe de secretaria sobre el procedimiento a seguir
- Certificado del Inventario de Bienes

— Informe de los Servicios Técnicos Municipales sobre la conveniencia y

oportunidad
SE ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente la alteracion de la calificacion juridica del tramo de
camino publico descrito en los antecedentes, pasando de bien de dominio publico a bien
patrimonial.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento por el plazo de un mes, para que durante este periodo se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente estara a disposicion de los interesados en la sede electronica

de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA MODIFICACION DE LA
FORMA DE GESTION DEL GIMNASIO MUNICIPAL.

La Sra. Alcaldesa da lectura al séptimo punto del orden del dia y procede a explicar que
hasta ahora lo hemos estado manteniendo con subvenciones, pero ahora a raiz de la
reforma laboral no podemos seguir manteniendo al personal porque se nos haria fijo y el
ayuntamiento no puede soportar mas personal laboral fijo y entonces lo que se trata es
de externalizar. Ya se ha hablado con los monitores y de lo que se trata es de



externalizar el servicio a través de una empresa, porque sino se convertirian en personal
fijo del Ayuntamiento.

Se procede a la votacion

El Ayuntamiento Pleno aprueba por con los 5 votos a favor del Partido Popular y la
abstencion de los dos miembros presentes del Partido Socialista, el siguiente

ACUERDO
Dado que esta Alcaldia considera conveniente para la mejor prestacion del servicio del gimnasio
municipal, que este se gestione de forma indirecta mediante un contrato de servicios con una empresa
especialista en el sector, de forma que la empresa adjudicataria pudiera ofrecer a los usuarios del mismo
una mayor oferta de actividades deportivas y

SE ACUERDA

PRIMERO. Considerar que la forma mas adecuada para la gestion del gimnasio municipal, por
los motivos expresados es:
La gestion indirecta mediante un contrato de servicios con una empresa externa.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la modificacion de la forma de gestion del servicio piblico
indicado.

TERCERO. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo no
inferior a 30 dias naturales, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente
y que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones estimen convenientes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa-Presidente procede a levantar la
sesion siendo las doce horas y cuarenta y cinco minutos del dia de la fecha, de lo que
como Secretaria Certifico.
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